KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ

NR 2 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO

W MARKLOWICACH

e

"Madrym by¢ to wielka sztuka,

ale dobrym - jeszcze wieksza"

Kornel Makuszynski



Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) - art. 44,
art. 68.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu w sprawie regulaminu konkursu na stanowisku dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne;j

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) - § 1, § 5.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan

wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

I. Charakterystyka szkoly

1. Historia i tradycja szkoty.
Szkota Podstawowa nr 2 w Marklowicach istnieje ponad 100 lat. Jest to bardzo dtugi okres
czasu. Mury szkotly opuscito wiele rocznikow uczniow, pracowato
w niej wielu nauczycieli. Po tylu latach istnienia, najtrudniej odtworzy¢ poczatkowy okres,
a siega on II potowy XIX wieku. Starania budowy szkoty w Marklowicach -
Chatupkach rozpoczeto w 1896 roku i trwaly do konca 1900 (niestety bezskutecznie).
Dopiero 18.09.1903 roku rozpoczeto budowe, ktorg zakonczono 18.11. 1904 roku. W dniu
2.01.1905 roku nastgpito poswiecenie szkoty. Warto zauwazy¢, ze od wybudowania szkota
posiadata tylko jedng sale lekcyjna, w ktorej realizowano program nauczania
z klasami I, II, IIT 1 IV na dwie zmiany, przy zatrudnieniu dwdch, czasem trzech nauczycieli.
Po wybudowaniu drugiej sali lekcyjnej w 1910 roku realizowano program nauczania
z klasami 1-VI na dwie zmiany. Klasy VII kontynuowaty nauke w szkole zbiorczej
w Marklowicach Dolnych. Nie ma dobrze funkcjonujacego systemu szkolnego bez dobrze
przygotowanej kadry nauczycielskiej, ktora posiadataby odpowiedni status zawodowy.

18 XII 1918 r. wydany zostat dekret 1, ktory sankcjonowal prawie wszystkie te cele oraz
stwarzat warunki zachecajace do pracy w tym zawodzie.
Bardzo szybko, bo juz w kwietniu 1919r. odbyt si¢ I Ogolnopolski Zjazd Nauczycielski,
zwany Sejmem Nauczycielskim. Popart on w petni ide¢ siedmioklasowej powszechnej szkoly
podstawowej.

Dorobek o$§wiatowy dwudziestolecia miedzywojennego byt wielki. Ujednolicono,


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_68_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1148-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_68_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1587-14536.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1587-14536.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1587-14536.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1587-14536.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1587-14536.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1587-14536.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_5_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
https://www.portaloswiatowy.pl/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html

rozbudowano szkolnictwo, osiggnieto powszechno$¢ nauczania, stworzono nowa
wyksztatcong kadrg nauczycielska. Nie umniejsza tego dorobku nawet kryzys ekonomiczny
lat 1929-1935, ktory spowodowat zmniejszenie naktadow finansowych na szkoty i obnizyt
poziom nauczania. Przypadl on akurat na okres wyzu demograficznego w drugim
dziesiecioleciu okresu miedzywojennego.

Trudno dotrze¢ do dokumentow z tamtego okresu. Zostaty one bowiem bardzo

przetrzebione. Wiadomo, ze w czasie dzialan wojennych szkota zostata bardzo zniszczona.
Zniszczeniu ulegly rowniez akta szkolne. Po wojnie, dzigki miejscowej ludnosci 1 Urzgdowi
Gminy w ciggu miesigca wykonano prace remontowe. Pozwolito to na rozpoczecie nauki juz
17.05.1945 roku.

Od tego dnia nasza szkota systematycznie si¢ rozwija. W dniu 4 lutego 2014 roku w szkole
odbyto si¢ spotkanie mieszkancow dzielnicy Chalupki z Wojtem Gminy Marklowice panem
Tadeuszem Chroszczem, Przewodniczagcym Rady Gminy panem Andrzejem Brychcy oraz
radnymi: panig ElZzbieta Raczka, panem Piotrem Penkala, panem Marianem Mokroszem,
panem Marianem Filipowskim, panem Czestawem Grzesikiem, panem Jozefem Kowol,
panem Michatem Mikoétka, panem Gabrielem Rduch, panem Piotrem Burszczykiem.
Glownym celem spotkania byta rozbudowa naszej szkotly. Po powitaniu wszystkich obecnych
pani dyrektor Jolanta Kominek oddata glos panu wojtowi. Wojt Tadeusz Chroszcz
przedstawil projekt rozbudowy. Rodzice byli zgodni, aby szkota byta rozbudowana.
Opowiedzialo si¢ za tym 100% obecnych. Po zapoznaniu si¢ ze zdaniem rodzicow
samorzadowcy postanowili przyspieszy¢ sprawe rozbudowy. 11 lutego odbylo si¢ posiedzenie
komisji spraw spotecznych i infrastruktury technicznej i rozwoju, a po nim nadzwyczajna
sesja rady gminy, na ktorej radni zdecydowali o rozbudowie.

Prace rozpoczety si¢ w kwietniu 2014 roku, wykonane zostaty przez firm¢ Remont — EX,
kierownikiem budowy zostat pan Jozef Piernaczyk, piecze¢ nad caloscia ze strony Gminy
sprawowatl zastepca wojta pan Piotr Galus oraz pan Marek Woryna — inspektor Infrastruktury
Technicznej i Rozwoju. Uroczyste otwarcie rozbudowanej szkoty odbyto si¢ 6 listopada 2014
roku.

W dobudowanej dwupoziomowej czesci szkoty jest jadalnia, ktéra pelni funkcje swietlicy,
zaplecze kuchenne, sanitariaty, a na pigtrze duza sala do zaje¢ ruchowych i trzecia sala

lekcyjna.

Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢ obchody nastepujacych uroczystosci:



1) Slubowanie uczniéw klasy I

2) Dzien Edukacji Narodowe;j,
3) Spotkanie z Mikotajem,
4) Spotkanie optatkowe przy choince,
5) Dzien Babci i Dziadka,
6) Spotkanie z Mama i Tata,
7) Dzien Dziecka,
8) Swieto Szkoly.
Szkota posiada sztandar, wlasny hymn i ceremoniat szkolny. Sztandar jest przechowywany

na terenie Szkoty w gablocie. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu

sztandarowego oraz teksty:
1) slubowania pocztu sztandarowego,
2) slubowania klas pierwszych.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klasy I11 a jego kadencja trwa jeden rok.
Na ten czas opiekunem Ceremoniatu szkolnego zostaje wychowawca klasy I11. Udziat

sztandaru w uroczystosciach dotyczy:

1) rozpoczecia roku szkolnego oraz $lubowania klas pierwszych,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) uroczystosci rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa
1 panstwowa,
4) uroczysto$ci religijnych,
5) uroczystoéci pogrzebowych.
Ceremonial szkolny stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz

harmonogramem uroczystos$ci 1 imprez szkolnych. Jest waznym punktem programu

wychowawczego.

Oto jego obraz szczegdtowy:



CEREMONIAL SZKOLNY

z wykorzystaniem sztandaru i hymnu Szkoty Podstawowej nr 2 im Kornela Makuszynskiego

w Marklowicach.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem
sztandaruszkolnego oraz od$piewaniem hymnu szkolnego.

Sztandar i hymn sg pomocne w organizowaniu uroczystosci szkolnych. Stanowig integralng

cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Mate;j

Ojczyzny, jaka jest szkofla i jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

2. Sztandar wraz insygniami jest przechowywany na terenie szkoty w gablocie.

3. Poczet sztandarowy wytypowany jest sposrod uczniow klasy I11. Kadencja pocztu
trwa jeden rok.
Wychowawca klasy 11 zostaje na ten czas opiekunem ceremoniatu szkolnego i dba
o wilasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na
terenie szkoty i poza jej murami.
Uroczystego przekazania sztandaru dokonuje si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.
Uczniowie bedacy w poczcie powinni by¢ ubrani od§wigtnie tzn.:
- uczen — ciemne spodnie (granatowe lub czarne), biata koszula, biret,
- uczennice — ciemna spdodnica (granatowa lub czarna),biata bluzka, biret.

4. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato-czerwone szarfy, przewieszone przez prawe

rami¢, zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza, zwigzane na lewym biodrze.

HYMN SZKOLNY

Szkota posiada wlasny hymn.
Hymn jest §piewany na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

Stowa hymnu brzmig nastepujaco:



Wielka rados¢ dzisiaj mamy
Nasza szkola nam sprawila
Za to bardzo ja kochamy
Uczac, sto lat juz przezyla.

Ref. W naszej szkole ciesza si¢ nauczyciele,
Cieszg sie tez dzieci,
Bo na lekcjach i nauce,

Przyjemnie czas leci.

Naszym uczniom, naszej szkole,
Makuszynski patronuje,
Wydarzenie tak doniosle,

Nasza szkola dzis Swietuje. Ref.

Nasz patronie wciaz lubiany
W nowg setke prowadz nas,
Przez dzieci chetnie czytany,

Swym umystem obdarz nas. Ref.

5. Kazda uroczysto$¢ szkolna przebiega nastepujaco:

1/ cze$¢ oficjalna
- wprowadzenie sztandaru
- od$piewanie hymnu panstwowego
- okoliczno$ciowe przemowienia oraz inne wystapienia
- od$piewanie hymnu szkoty
- wyprowadzenie sztandaru

2/ czg$¢ artystyczna.

6. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych i innych:
1/ uroczyste rozpoczecie roku szkolnego oraz §lubowanie klasy I,
2/ uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

3/ Swieto Szkoly ustalone na dzien 11 maja,
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4/ uroczystos$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadows i panstwowa

oraz uroczystosci religijne 1 pogrzebowe.

7. Ustala si¢ nastepujacy tekst §lubowania pocztu sztandarowego:

»My, uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2

im. Kornela Makuszynskiego w Marklowicach,

wyznaczeni do pelnienia zaszczytnego obowiazku

pocztu sztandarowego, Slubujemy:

- otacza¢ sztandar nalezytym szacunkiem,

- godnie reprezentowac szkole w uroczystosciach

z udzialem sztandaru,

- swoja postawa dawa¢ przyklad innym.”

8. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania klas I:

,Slubuje byé¢ dobrym uczniem,

dbac¢ o honor mojej szkoly i klasy.

Bede¢ uczyl si¢ dobrze,

shuzyl pomocg stabszym,

shuchal nauczycieli i przelozonych.
Postawa swojq bede sprawia¢ rados¢
wychowawcom i rodzicom, by wyrosngé

na dobrego czlowieka i wzorowego Polaka.”

Opis ceremonialu uroczystosci z udzialem sztandaru

- Wprowadzenie sztandaru

Lp. | Komendy Opis zachowania si¢ Poczet Sztandar
uczestnikow sztandarowy
1. prosze o powstanie Uczestnicy powstaja przed przygotowanie postawa — na rami¢
wprowadzeniem sztandaru do wejscia
2. ,,Bacznos¢” sztandar | Uczestnicy w postawie -wprowadzenie | -w postawie ,,na ramig
wprowadzi¢ »zasadniczej” sztandaru W marszu”




-zatrzymanie na

-postawa ,,prezentuj”’

ustalonym
miejscu
,,do hymnu” Jw. postawa postawa
zasadnicza
,,p0 hymnie” uczestnicy w postawie spocznij postawa —,,prezentu;”
,»spocznij”’ postawa ,,spocznij”
mozna usigs$é uczestnicy siadajg spocznij postawa ,,spocznij”
- Wyprowadzenie sztandaru
prosze o powstanie | uczestnicy powstaja przed spocznij postawa ,,spocznij”
wyprowadzeniem sztandaru
,,bacznos¢” uczestnicy w postawie postawa postawa ,,zasadnicza”
sztandar zasadniczej zasadnicza
wyprowadzi¢
spocznij uczestnicy siadajg
Opis ceremonialu przekazania sztandaru
prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa’’spocznij”
spocznij
poczet sztandarowy | nowy sktad pocztu ustawia | postawa postawa ,,zasadnicza”
oraz nowy sktad si¢ z przodu sztandaru zasadnicza postawa ,,prezentu;j”
pocztu do
przekazania
sztandaru-wystap
Bacznos¢ —do Uczestnicy — postawa
Slubowania zasadnicza, $lubujacy Postawa Postawa ,,prezenty;”
poczet podnosi prawg reke | zasadnicza
w kierunku sztandaru
-chorazy podaje
sztandar przekaza¢ | uczestnicy postawa dotychczasowa | sztandar jednej z




zasadnicza

asysta
przekazuje
insygnia ustawia

si¢ obok nowej

asysty,
-przekazuje szarfe
-odbiera sztandar i

przekazuje go nowemu

asysty chorgzemu méwiac;
»Przekazujemy wam
sztandar szkoly-symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go 7 duma i
honorem”
-sztandar w postawie
spocznij
,,bacznos¢” uczestnicy w postawie postawa postawa” prezentuj”
ustepujacy poczet zasadniczej nagradzaja zasadnicza postawa ,,spocznij”
odmaszerowac brawami ustepujacy postawa
,,Spocznij”’ poczet, ktory przechodzi na | spocznij
wyznaczone miejsce
“’bacznos$¢” — postawa zasadnicza postawa postawa ,,zasadnicza”
sztandar zasadnicza postawa ,,na ramie w
wyprowadzi¢ wyprowadzenie | marszu”
sztandaru
spocznij uczestnicy siadaja

Ceremonial Slubowania klas pierwszych

prosze wstac

uczestnicy wstaja

,,bacznos¢” uczestnicy w postawie wprowadzenie - postawa ,,na ramie” w
sztandar zasadniczej sztandaru, marszu
wprowadzi¢ zatrzymanie na | - postawa zasadnicza
ustalonym
miejscu
,,do slubowania” uczestnicy w postawie postawa -postawa ,,prezentu;j”
,»zasadniczej” slubujacy ,,zasadnicza” -postawa ,,salutowanie




podnosza prawa reke do w miejscu”
Slubowania (palce na

wysokos$ci oczu)

b

’po Slubowaniuw’ uczestnicy ,,spocznij” postawa - postawa ,,prezentuj”

Slubujacy opuszczaja reke | ,,spocznij”

,bacznos$e” — uczestnicy postawa -postawa -postawa ,,zasadnicza”
sztandar szkoty ,,zasadnicza” zasadnicza -postawa ,,na ramie w
wyprowadzi¢ wyprowadzenie | marszu”

sztandaru
spocznij uczestnicy siadajg

2. Lokalizacja i kadra szkoly.

Szkota miesci si¢ przy glownej drodze. Dla bezpieczenstwa dzieci, jak i przechodniow sa
umieszczone znaki ostrzegawcze w miejscu przechodzenia przez jezdnie.

Aktualnie w naszej szkole pracuje 9 nauczycieli.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni legitymujg si¢ wyksztalceniem wyzszym magisterskim.

Posrod pedagogdw naszej szkoty wigkszos¢ to nauczyciele dyplomowani.

3. Baza szkoly
W 2015 roku obiekt szkolny zostat rozbudowany i sktada si¢ z nast¢pujacych pomieszczen:

- trzech sal lekcyjnych z komputerem i dostepem do Internetu

- sali zabaw ruchowych,

- jadalni peliacej funkcje swietlicy,

- sekretariatu,

- biblioteki,

Szkota posiada bazg¢ dydaktyczng na dobrym poziomie. Klasy zostaty wyposazone w nowe
meble, ktore pozwalaja na gromadzenie i przechowywanie pomocy naukowych, przyboréw
plastycznych dzieci, materialow papierniczych. W kazdej klasie jest duza gazetka §cienna, na
ktdrej uczniowie zamieszczaja aktualne dekoracje okoliczno$ciowe i inne wiadomosci
klasowe. Gazetki $cienne roéwniez znajduja si¢ na korytarzach szkolnych. Tam zamieszczane
sg informacje dla rodzicow, przedstawiana jest dziatalno$¢ organizacji szkolnych, wystawy
prac plastycznych i innych obszaréw dziatalnosci szkoty.

Szkota posiada boisko oraz plac zabaw. Otoczona jest zielenig
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i utrzymana w sposob estetyczny i funkcjonalny. Ze szkola graniczy nowoczesne boisko

gminne.

4. Uczniowie

Do szkotly uczeszczaja uczniowie klas I — I11. Oferta edukacyjna szkoty jest szeroka.
Oferujemy roznorodne zajecia pozalekcyjne oraz pomoc psychologiczno — pedagogicznag.
Dzigki takiej ofercie i postawie nauczycieli, dzieci maja mozliwos¢ przebywania w szkole,
w ktorej rozwijaja swoje umiejetnosci 1 zainteresowania. W miar¢ mozliwosci organizowane
sq wyjazdy do teatru, kina 1 wycieczki krajoznawcze.

Po ukonczeniu I etapu nauczania uczniowie dalsza edukacje kontynuujg w Szkole

Podstawowej nr1 w Marklowicach, lub innej wybranej przez rodzica.

4. Otoczenie szkoly

Szkota funkcjonuje w okres§lonym otoczeniu, ktérego dobre rozpoznanie sprawia, ze wpajane
w szkole wartos$ci i procedury sg ocenione przez dorostych absolwentow szkoty, jako

przydatne do zycia w spoteczenstwie i funkcjonowania zawodowego i rodzinnego.

» otoczenie demograficzne — w obecnym czasie daje si¢ zauwazy¢ zwiekszajaca sie
liczbe ucznidéw szkoty spowodowang rozbudowg dzielnicy Chatupki.

» otoczenie naturalne — szkota jako placoéwka wiejska w swojej dziatalnoéci
wykorzystuje malownicze polozenie, tradycje, kultur¢ miejscowosci.

» otoczenie technologiczne — szkota jest postrzegana przez ucznidw poprzez swoje
wyposazenie, pomoce i stosowane procedury jako miejsce obrazujace zachodzace
w $§wiecie zmiany technologiczne. Nauczyciele doskonalg swoje kwalifikacje,
dzigki czemu moga sprosta¢ wymaganiom wynikajacych z tempa zmian
technologicznych.

» otoczenie kulturowe — spoteczno$é, do ktorej naleza uczniowie naszej szkoty
cechuje system wartos$ci i norm zachowan, ktory zostat w duzym stopniu
uksztaltowany przez dzialajace w Srodowisku instytucje takie jak: szkota, kosciot,
Urzad Gminy i inne. Autorytet szkoty tworza pracujacy w niej nauczyciele oraz
prowadzona dziatalno$¢ wychowawcza. Szkota stanowi miejsce kultywowania

miejscowej tradycji oraz zwyczajow.
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5. Cele i zadania szkoly

Cele i zadania szkoly wynikajg ze Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego Szkoty oraz z obowigzujacych przepisOw prawa oSwiatowego.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program wychowawczy szkoty i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb srodowiska oraz koncentrujac si¢ na prowadzeniu

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

2. Zadaniem szkoly jest:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig¢;

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen-
szkota - dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

5) poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych

1 zdrowych warunkow do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej iruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;
6) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
probleméw;

7) dbanie o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zroédet informacji w tym
multimedialnych i mozliwosci korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w ramach szkolnego planu nauczania i przyjetego szkolnego
zestawu programOw nauczania;

2) umozliwia zdobywanie umiej¢tnosci i wiedzy niezbednych do ukonczenia | etapu
edukacyjnego, a w szczego6lnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,
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b) poznawanie pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo0-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

e) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,

f) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

3) tworzy warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi mi¢gdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania problemow w sposéb tworczy,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zréodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, przyswajania sobie
metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych;

4) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z technologii informacyjnej na lekcjach réznych
przedmiotow i zajeciach pozalekcyjnych;

5) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow poprzez:

a) zapewnienie pomocy w ramach zespotow wyréwnawczych,

b) kierowanie, za zgodg rodzicow, na badania psychologiczno-pedagogiczne,
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C) indywidualizacje nauczania,

d) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia;

6) wspiera uczniow zdolnych poprzez:

a) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych,

b) udziat w konkursach,

¢) mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu nauczania (okreslonego odrgbnymi
przepisami).

5. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota wspiera obowigzki rodzicow,

a W szczegdlnosci:

1) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowy ucznia (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) dba o rozwijanie u uczniow dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w §wiecie;

3) ksztaltuje swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy i umiejetnosci;

4) rozwija samodzielno$¢ uczniow w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym

I spotecznym;

5) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje
uczniow do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie, ksztaltujac postawy
patriotyczne;

6) ksztalci umiejetno$¢ rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania odpowiednich
wyborow i dazenia do wlasnego rozwoju;

7) rozwija umiejetnos$¢ dialogu, stuchania innych, wspotdziatania w celu tworzenia wspolnoty
nauczycieli 1 uczniow;

8) uczy zachowan prozdrowotnych i proekologicznych;

9) rozwija zainteresowania uczniow, w ramach posiadanych srodkow, poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Ponadto szkota:

1) umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) propaguje znajomos¢ i przestrzeganie praw cztowieka;

4) przygotowuje ucznia do stawania si¢ obywatelem Europy;

5) umozliwia partnerskie kontakty z innymi szkotami.
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Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego dzigki:

1) zatrudnieniu kwalifikowanej kadry pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

2) zapewnieniu informacji o przyjetych programach nauczania i obowigzujacych w szkole
podrecznikach;

3) zapewnieniu odpowiednich warunkow lokalowych, ktore odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;

4) zapewnieniu mozliwosci wypetniania obowigzku szkolnego przez uczniow

niepetnosprawnych.

Szkota realizuje swoje zadania opiekuncze, ktorych wykonywanie polega w szczeg6lnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkolach przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki poprzez objecie
budynku 1 terenu szkoty nadzorem kamer CCTV;

3) sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole poprzez:

a) zapewnienie nadzoru pracownikow szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizacj¢ zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

c) podawanie zmian w planie lekcji z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem;

4) zapewnieniu opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, ktorych szczegoty organizacji ii obowigzki opiekunow
okreslaja odrgbne przepisy, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania opieki przez inne niz
nauczyciele osoby doroste, w szczegolnosci rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty;

5) zapewnienie dyzuréw nauczycieli na przerwach $rodlekcyjnych i migdzylekcyjnych
wedlug nastepujacych zasad:

a) przerwy srodlekcyjne i migdzylekcyjne ustalane sg i petnione przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,

b) kazdy nauczyciel petni dyzur do momentu przeje¢cia opieki nad klasg przez innego
nauczyciela,

C) sa petnione przez nauczyciela rozpoczynajacego zajecia na 15 minut przed rozpoczgciem
lekciji,

d) opieka szkoly rozpoczyna si¢ z chwilg przyjscia dziecka na planowane zajecia

i trwa do momentu opuszczenia przez ucznia terenu szkoty.

1. W razie konieczno$ci szkota zapewnia indywidualng opieke i pomoc dla uczniow
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z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzagdéw ruchu, shuchu, wzroku, na czas zajec

szkolnych.

2. W przypadku trudnych warunkow rodzinnych lub wypadkow losowych ucznia szkofa:

1) moze zapewni¢ dorazng pomoc materialng z funduszy wlasnych, Rady Rodzicow,
instytucji panstwowych i samorzadowych lub §rodkow budzetowych, w miare ich posiadania;
2) organizuje pomoc W nauce;

3) prowadzi rozeznanie warunkéw domowych ucznidow przez:

a) indywidualne rozmowy z rodzicami,

b) wywiady srodowiskowe,

c) odwiedziny domowe;

4) przekazuje do odpowiednich instytucji wnioski w sprawie ucznidow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki niedostosowania spotecznego uczniow.
3. Szkota organizuje réznorodne formy indywidualnej opieki nad uczniami.

4. Szkola prowadzi profilaktyke zdrowotna.

6. MOCNE I SEABE STRONY SZKOLY:
MOCNE:

* bliski kontakt z przyroda (las, fgka, ogréd),

* brak wptywu grup subkulturowych,

* uczen nie jest anonimowy w §rodowisku lokalnym,

* przestrzenne jasne, estetyczne, przytulne klasy sprzyjajg mitej atmosferze
nauki,

* bardzo dobre wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne,

* nowoczesne boisko sportowe,

* duza 1 zielona przestrzen wokoét szkoly,

* biblioteka, Swietlica, stotdwka. Jednozmianowo$¢ nauczania,

* plan lekcji zgodny z higieng pracy,

* dobra organizacja zastgpstw,

* brak anonimowosci ucznidéw — mata liczba uczniow,

* organizacja zaj¢¢ dla dzieci z problemami edukacyjnymi oraz zajgé
rozwijajacych uzdolnienia dzieci;

* dobre kontakty interpersonalne,
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SEABE:

* uczniowie maja ograniczony dostep do instytucji kulturalnych i publicznych
(dom kultury, kina teatr itd.),
* brak sali do zaje¢ komputerowych,

* brak komputeréw dla kazdego dziecka.

7. MISJA 1 WIZJA SZKOLY:

MISJA SZKOLY:
Dobre wychowanie, rzetelna nauka, tolerancja, swietna zabawa.
JesteSmy po to, aby dobrze wychowywac, wyrownywac szanse 1 przekazywac rzetelng
prawde o otaczajacym $wiecie. Uczniowie sg naszymi partnerami, a ich potrzeby
ukierunkowujg nasze dziatania. Chcemy stuzy¢ im wiedzg pedagogiczng, zyciowym
doswiadczeniem oraz wilasnym przyktadem. Chcemy zdobywac ich przyjazn i zaufanie.
Nasza dewizg jest dobro dziecka.
WIZJA SZKOLY:
Szkota drugim domem ucznia.
Nasza szkota to miejsce, w ktorym kazdy uczen ma szanse sta¢ si¢ wartosciowym,
pogodnym, otwartym na dobro i pieckno cztowiekiem, znajacym zasady zdrowego i
bezpiecznego zycia. Dolozymy wszelkich staran, aby nasz wychowanek:

» szanowal zycie i zdrowie

» byt zyczliwy i tolerancyjny wobec potrzeb innych

» byt przyjacielski w stosunku do drugiego czlowieka
» madrze i odpowiedzialnie postepowal na co dzien
>

w szkole czut si¢ bezpiecznie i rados$nie spedzat cza

8. MODEL ABSOLWENTA SZKOLY:

1. Pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i innych ludzi.
2. Rozumie ograniczenia wynikajace z jego wieku.

3. W grupie potrafi dziata¢ zgodnie z obowigzujagcymi w niej zasadami.
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4. Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziataf, wykorzystuje wcze$niejsze
dos$wiadczenia i gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich czyndw - cieszy si¢ z
sukcesow.

Stara si¢ poszerza¢ swoja wiedzg, jest aktywny umystowo.

Ma okreslone zainteresowania, ktorym poswigca swoj czas i stara si¢ je rozwijac.
Potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym.

W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje.

© © N o v

Jest tolerancyjny- rozumie r6znice mi¢dzy ludzmi, w kazdym stara si¢ dostrzec
co$ dobrego 1 zrozumiec¢ go.
10. Szanuje godnos$¢ innych ludzi- nie stosuje przemocy, nie wySmiewa si¢

z stabszych.

9. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

a) Kierowanie szkota w mysl stworzonej misji 1 wizji szkoty oraz modelu absolwenta, gdyz
wszystkie te podmioty wspdlnie tworzg plany pracy i ustalajg kierunki dziatania szkoty.

b) Nadzor pedagogiczny wszystkich obszarow pracy szkoly, ktory bedzie zmierzat do statego
podnoszenia jej jakos$ci i efektywnosci pracy.

¢) Wzajemny szacunek w relacjach miedzy wszystkimi podmiotami dziatajagcymi w szkole.
d) Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty co wigze si¢ Scisle ze wspolpracg z Urzedem
Gminy Marklowice jako organem prowadzacym oraz Kuratorium O$wiaty — organem
nadzorujacym. Kontynuowana bedzie organizacja imprez srodowiskowych.

¢) Kierowanie szkolg zgodnie z oczekiwaniami i priorytetami MEN i KO, organu
prowadzacego oraz rodzicOw, opartego na partnerstwie 1 wspolpracy.

f) Dbanie o posiadang baze¢ szkoty przede wszystkim pod katem BHP.
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